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1 Einleitung

Dieses Nachhaltigkeitskonzept gilt fur die Standorte Karlsruhe und Stuttgart der Bioscientia
MVZ Labor Karlsruhe GmbH und fir alle Tatigkeiten, die an diesen Standorten ausgefihrt
werden.

Bioscientia MVZ Labor Karlsruhe GmbH erbringt Dienstleistungen in der medizinischen Labo-
ratoriumsdiagnostik einschlief3lich Mikrobiologie und Molekularbiologie sowie Hygieneuntersu-
chungen in den Bereichen Trinkwasser, Lebensmittelmikrobiologie sowie Krankenhaushygi-
ene. In der Nebenbetriebsstétte Leinfelden-Echterdingen werden nur Leistungen aus den Be-
reichen Klinische Chemie, Hamatologie und Hamostaseologie erbracht.

Das Labor ist Teil des Bioscientia-Verbunds, welcher wiederum zur Sonic Healthcare Germany
gehort.

Unser Nachhaltigkeitskonzept zielt darauf ab, dkologische, 6konomische und soziale Ziele in
Einklang zu bringen. Dies ist der Grundgedanke fast aller Bestrebungen fur eine klima-, um-
welt- und menschenfreundliche Ausrichtung unseres Wirtschaftens.

Der Mutterkonzern Sonic Healthcare Limited in Australien hat Anfang 2023 eine Net-Zero-
Strategie verabschiedet, die an allen Standorten weltweit umgesetzt werden soll:

()
~0 A &7
UMWELT UNSERE MITARBEITENDEN GESELLSCHAFT GOVERNANCE

Gewlnnung, Bindung und

Ethik, Integritat und Compliance
Entwicklung von Mitarbeitenden

herh

Klimawandel Servicequalitat und

WICHTIGSTE
THEMEN

Datenschutz und Informationssicherhelt
Gesundhelt, Sicherheltund B —

Wohlbefinden der Mitarbeltenden

Krelslaufwirtschaft und Abfall Zugang und Erschwinglichkelt

Menschenrechte

VERPFLICHTUNG

STRATEGIE

ZIELE

Minimierung unserer
Umweltauswirkungen

Reduzierung der globalen
Trelbhausgasemissionan Im Einklang mit
wissenschaftlich fundierien Zielen
Reduzierung, Recycling und
Wiederverwendung von Abfall
Varankemung von Nachr N

Schaffung von unterstutzenden,
erfallenden Arbeitsplatzen

= Wertschatzung von Vielfalt und Inklusion
= Gewinnung, Bindung und Forderung neusr

und bestehender Mitarbeltender

= Pflage und Ausbau von Sonics Kultur des

Medical Leadership

allen Beschaffungsentscheidungen

Erreichung von Net-Zero-
Trelbhausgasemissionen bis 30. Juni 2050
Senkung der gicbalen Scope-1-und Scope-2-
Treibhausgasemissionen um 43 % bis 30. Juni 2030°
Vervolistandigung des Scope-3-
Emissionsinventars bis 30. Juni 2023
Verringerung der Deponlemall-Intensitat um
mindestens 10 % bis 30. Junl 20267

Aufnahme von Nachhaltigketskriterien in alle
neuen Beschaffungsvertrage bis 30. Junl 2023

-
Arbelisplatze

gesunder und sicherer

= Eneichen des 40:40:20-Ziels far die

Geschlechterdiversitat auf der Ebene der
oberen Fahrungskrafte bis 30. Juni 2030

= Durchschnitlich 10 Stunden Weiterblidung pro

Mitarbeltenderncr und Jahr bis 30. Juni 2026

= Baibehaltung der Unfallhaufigkettsrate

(LTIFR)® auf oder unter dem entsprechenden
Branchen-Banchmark

= Bereisiellung von Zugang zu Hilfs- oder

vergleichbaren Unterstitzungsprogrammen
far Marbentende bis 30. Juni 2024

Verbesserung der Gesundhelt von
Einzelnen und der Gemeinschaft

= Gewahrlelstung der Sicherhelt und Qualitat
unserer Dienstielstungan

= Forderung der medizinischen Forschung
und der technologischen Innovation

= Aufrechierhaltung und Verbesserung
es Zugangs zu UNseren hochwertigen
Gesundhensdiensten

= Unterstitzung von Gemelnschafien In Not

= Aufrechterhaltung der
Qualrtatsakkreditierung in 100 % der
Einrichtungen

= Barichterstatiung ober wichtige Forschungs-
und Bildungsergebnisse

= Sicherstellung dass jahrliche Spenden
bis 30. Juni 2024 mindestens & % des
Gesamivermogans der Sonic Healthcars
Foundation ausmachen

Aufrechterhaltung
von Vertrauen

= Forderung von ethischem Verhalten und

Sicherstellung der Compliance

= Wahrung der Privatsphare und des

Datenschutzes

= EInsatz far Menschenrechte

= Schulung aller relevanten Mitarbeltenden zu

den wichtigsten Richtliinien bis 30. Juni 2025¢

= Jahrliche Verbesserung der unabhangig

geproften Bewertungen des Cybersecurity
Framework (NIST)

= Veroffentichung einer jahrlichen Erklarung

zur moderren Sklaverel
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&

Sonic Healthcare hat sich verpflichtet, wissenschaftlich CC\?}
fundierte Emissionsziele festzulegen, die mit dem

Pariser Abkommen im Einklang stehen, die globale - 2 O 5 O
Erwarmung auf hochstens 1,5 “C zu begrenzen und bis ( A

~

OO -
- Erreichung von
2 O 4 O Net-Zero-Treibhausgas-
emissionen
- (Scope 1, 2und 3

= \ollstandige Umstellung

der weltweiten Flotte auf
Q}Q{% A emissionsfreie Fahrzeuge

v
\K\/ = Senkung der globalen
— - Scope-1-und
. \j)_/ ~ 2 O 2 6 Scope-2-Treibhausgas-
L emissionen um 43 %

(Basisjahr: GJ2021)

2050 Net-Zero-Emissionen zu erreichen.

Ug

- Zusammenarbeit mit den = Bezugvon 80 % der Zu unseren laufenden
wichtigsten Lieferanten Gesamienergie aus Net-Zero-Initlativen gehtren
(80 % der Ausgaben) zur zertifizierten erneuerbaren
Abfallreduzierung und Quellen Umstellung auf zertifizierte emeuerbare Energiequellen
Forderung wissenschafilich Investitionen in Initiativen zur Steigerung der
+ Beginn des Ubergangs zu fundierter Zielvorgaben Energiesffizienz in unseren weltweiten Standorten
erneuerbaren Energiequellen - Identifizierung und Initierung Optimierung der Energieerzeugung und -speicherung
- Aufnahme von von Moglichkeiten zur vorort
Nachhaliigkeitskriterien in alle Reduzierung von Beschleunigte Umstellung der weltweiten Fahrzeugflotie
neuen Beschaffungsvertrage Scope-3-Emissionen

auf Hybrid- und emissionsfreie Fahrzeuge
Reduzierung, Recycling und Wiederverwendung von
Abfallen aus dem Betrieb

Verstandnis, Messung und Management der wichiigsten
Scope-3-Emissionen (einschliellich der Festlegung
unserer Scope-3-Baseline bis zum 30. Juni 2023)

bis 30. Juni 2023

= Erstellung des
Scope-3-Emissionsinventars

Scope 1: direkte Emissionen, z. B. durch Fahrzeugflotte
Scope 2: indirekte Emissionen, z. B. durch Energieversorgung
Scope 3: indirekte Emissionen, die bei Lieferanten und Kunden entstehen

Wir pflegen ein umfassendes integriertes Managementsystem, welches folgende Aspekte be-
riicksichtigt:

- Akkreditierung des medizinischen Labors nach DIN EN ISO 15189

- Akkreditierung des Hygiene-Labors nach DIN EN ISO 17025

- EMAS-Umweltmanagement, Eintragung ins EMAS-Reqgister erfolgt im November 2023
- zertifiziertes Umweltmanagement nach DIN EN ISO 14001

Um die EMAS-Validierung zu erreichen, ist die Erstellung und Verdoffentlichung einer ausfihr-
lichen Umwelterklarung verpflichtend. Wir verweisen in diesem Nachhaltigkeitskonzept fur de-
taillierte Angaben auf die Umwelterklarung nach EMAS und stellen an dieser Stelle die ge-
nannten Themen nur zusammenfassend dar.

Anmerkung: Auf der Seite "Datenerhebung” konnten wir nicht die korrekten Bezugswerte ein-
geben, da die Eingabefelder auf zu niedrige Zahle begrenzt waren.

Bezugswert 2022
Nutzflache in m2 5.174
Laborauftrage 2.082.042
Mitarbeitende/Vollzeitstellen 174
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2 Strom und Heizung

Beide Laborstandorte befinden sich in angemieteten Raumen von Blrogebauden. Dies be-
deutet, dass das Labor nicht frei Uber Energieeffizienzmalinahmen entscheiden kann, sobald
die Gebaudetechnik berihrt ist. Daher wird aktiv und kontinuierlich das Gesprach mit den Ver-
mietern an den Standorten Karlsruhe und Stuttgart gesucht, um gemeinsam Verbesserungen
zu erreichen.

Die Stromversorgung ist seit 01.01.2023 an beiden Standorten auf Okostrom umgestellt.

Geheizt wird in Karlsruhe mit Fernwarme, in Stuttgart mit Gas. Die individuellen Regelungs-
mdglichkeiten sind in beiden Gebauden begrenzt. Wir achten jedoch darauf, dass die Raume
nicht zu stark geheizt werden.

Im Gegenteil: wir haben eher das Problem, dass wir durch die zahlreichen Laborgeréte, Server
und sonstige Infrastruktur hohe Warmeentwicklung haben und daher mit Klimaanlagen dage-
gen ankihlen missen. In diesem Bereich haben wir folgende Optimierungen im Fokus:

- schrittweise Ersatz der bestehenden Klimaanlage durch solche mit hoherer Energieeffizi-
enz und umweltfreundlichen Kéltemitteln

- Regulierung der Klimaanlagen mit Hilfe von Zeit- und Sensorensteuerung dergestalt, dass
nachts und an Wochenenden die Leistung gedrosselt wird

- im fur 2024 geplanten Erweiterungsumbau in Karlsruhe im 3. und 4. OG Einbau von Anla-
gen nach neuestem Stand der Technik

3 Abfall

Ab 01.01.2023 wurde der Entsorger flir Gewerbeabfélle gewechselt und die Milltrennung ver-
bessert. Die Abfalldokumentationen wurden fir beide Standorte aktualisiert. 2017 hat die Stadt
Karlsruhe die Einhaltung der Gewerbeabfallverordnung geprift und bestatigt.

Die Restmull-Mengen kénnen nur geschatzt werden, da Restmill an beiden Standorten ge-
meinsam mit allen anderen Mietern in den selben Behéltern entsorgt wird.

Die Entsorgung der infektibsen Abfalle wird vorschriftsmaRig dokumentiert und durch die Ge-
fahrgutbeauftragte tberwacht.

4 Materialeinsatz
Die meisten eingesetzten Reagenzien sind vorkonfektionierte Testkits mit verschiedenen In-
haltsstoffen. Daher ist eine genaue Aufgliederung der eingesetzten Rohstoffe nicht mdglich.

Dennoch versuchen wir, Produkte zu finden, die nachhaltig produziert wurden, um den Res-
sourcenverbrauch zu verringern. Hier wird unsere Hartnackigkeit im Laborverbund gefragt
sein, um ein Umdenken bei den Herstellern zu erreichen bzw. zu beschleunigen.

In allen Prozessen wollen wir so arbeiten, dass wir kein Material verschwenden.

5 Mitwirkung der einsendenden Arztpraxen

Wir binden unsere Einsender in unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten auf mehreren Ebenen ein:

- wiederkehrende Aufrufe, sich an der Einsparung von Ressourcen (insbesondere Vermei-
dung unnétiger Befundausdrucke) zu beteiligen

- Angebot, Uber die Adresse nachhaltigkeit@Ilabor-karlsruhe.de Vorschlage zu unterbreiten

- Information durch unser Nachhaltigkeitstagebuch auf der Internetseite

- Fortbildungen zur Nachhaltigkeit in Labor und Praxis ab Fruhjahr 2024
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6 Beteiligung der Mitarbeitenden

6.1 Schulung, Training und Kommunikation

Wir nutzen zahlreiche Mdéglichkeiten, um unsere Mitarbeitenden zu beteiligen, Kommunikation
zu pflegen, die Arbeitsplatze sicher und gesundheitsbewusst zu gestalten und Ihre Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erweitern:

- regelméaRige Leitungs- und Arztebesprechungen

- regelméaRige Teambesprechungen

- Betriebs- und Vollversammlungen

- breit gefachertes Angebot im Intranet

- Vorschlagswesen

- interne Schulungsprogramme zu wichtigen Kernthemen in den Bereichen Arbeitsschutz,
Hygiene, Datenschutz sowie Qualitats- und Umweltmanagement

- weitere Trainingsangebote intern und extern in fachlich relevanten Themen sowie in den
Bereichen Fihrung und Kommunikation

6.2  Arbeitsbedingungen und Resilienz

Alle Mitarbeitenden werden umfassend durch Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft betreut
und durch die Sicherheitsbeauftragten, die Personalabteilung und den Betriebsrat bei der Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen unterstitzt. Ein geregelter Schulungsplan, Online-Seminare,
Betriebsversammlungen sowie das elektronische Dokumentenmanagement stellen sicher,
dass alle Informationen alle Mitarbeitenden erreichen. Besonders mdchten wir das Intranet
des Labors hervorheben, welches alle fiir den beruflichen Alltag relevanten Informationen und
Neuigkeiten vermittelt.

Dabei werden alle Aspekte der Gestaltung der Arbeitsbedingungen bericksichtigt:

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Gestaltung der Raumlichkeiten

- ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze
- Sozialraume

- attraktive Entlohnung und Zusatzleistungen
- Teilzeitmodelle

- Schulungen

Der Betriebsrat strebt den Abschluss einer Betriebsvereinbarung zum Thema "Werte basierte
Zusammenarbeit" an. Im Oktober 2023 ist daher eine Schulung zum Thema "Betriebsklima"
geplant. Der Betriebsrat informiert alle Mitarbeitenden in einem monatlich erscheinenden
Newsletter Uber alle bearbeiteten Themen. Regelm&Rig sind darin Betrdge zur den Themen
Respekt, gute Zusammenarbeit und Kommunikation enthalten.

Es gibt mehrere Mdglichkeiten fur die Mitarbeitenden, selbst Vorschléage zu unterbreiten — Gber
ein gelenktes Vorschlagswesen, tUber Abteilungs- Team- und Projektbesprechungen und auch
anonym Uber das Intranet.

Mafnahmen zur Teambildung finden regelmaRig statt. Dazu gehort das jahrliche Betriebsfest
oder der Weihnachtsumtrunk, aber auch die Durchflihrung von Teamevents flr einzelne Ab-
teilungen. Andere Anlasse sind immer dann gegeben, wenn gemeinsam Erfolge gefeiert wer-
den.

Eine Mitarbeiterbefragung wurde zuletzt im Dezember 2022 durch die Bioscientia Holding
durchgefuhrt und soll alle zwei Jahre wiederholt werden. Aus den Ergebnissen wurden bereits
Mafnahmen fir den Laborverbund und den Standort Karlsruhe /Stuttgart abgeleitet.
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6.3 Soziales und gesellschaftliches Engagement

Es finden Sammlungen von Gegenstanden statt, die wiederverwendet oder recycelt werden
konnen, z. B.

- Korken fur die "KorKampagne" des NABU Hamburg
- Brillen fur "Brillen weltweit"
- Mobiltelefone und Tablets fur das NABU-Projekt "Hummel, Biene und Co.

Auf einem Adventsmarkt von Mitarbeitenden fur Mitarbeitende werden handgefertigte Pro-
dukte zum Zweck der Spendensammlung verkauft.

Das Unternehmen spendet jahrlich gréRere Betréage, z. B. an die regionalen Tafeln.

Wir engagieren uns als Multiplikatoren und teilen unser Wissen bei Fachtagungen mit anderen
Laboren und bieten den einsendenden Arztpraxen Informationsveranstaltungen zum Nachhal-
tigkeitsmanagement an.

7 Mobilitat

Anhand einer Mitarbeiterbefragung wurden die fur Emissionen fir Anfahrt und Dienstreisen
valide geschétzt. Etwa 35 % der Mitarbeitenden kommen mit dem OPNV oder anderen emis-
sionsarmen Verkehrsmitteln. Fahrgeld wird derzeit an alle Mitarbeitenden gezahlt — unabhéan-
gig davon, welches Verkehrsmittel genutzt wird. Den Mitarbeitern wird das Leasing von Fahr-
radern oder E-Bikes Uber Jobrad ermdglicht.

Fur Dienstreisen gibt es eine Anweisung, welche die Bahn als vorrangig zu nutzendes Ver-
kehrsmittel nennt. Sind PKW-Fahrten mehrerer Personen zum selben Ziel erforderlich, werden
Fahrgemeinschaften gebildet.

Die Umstellung der Dienstfahrzeuge auf emissionsarme Autos liegt in der Hand des Konzerns
und muss schrittweise angegangen werden, um die Net-Zero-Strategie der Sonic (siehe Kapi-
tel 1) zu erfillen. Unser néachstes Ziel ist die Installation von E-Ladestationen flur PKW, die
sowohl von unserem Laborfahrdienst als auch durch die Mitarbeitenden genutzt werden kén-
nen.

8 Arzneimittel

Das Labor verordnet keine Medikamente und betreut keine Patienten.

9 Patienteninformation und -beratung

Patienten konnen sich als Selbstzahler zur Blutentnahme anmelden und Beratung in Zusam-
menhang mit den angeforderten Untersuchungen erhalten.

Es erfolgt keine kontinuierliche Patientenbetreuung, Patientenakten werden nicht gefihrt.

Zu labordiagnostischen Untersuchungen werden fur Praxen und Patienten Informationsflyer
bereit gehalten.

Die Dokumentation der Laborauftrage erfolgt elektronisch. Die Laborauftrage werden anhand
der Angaben auf dem Auftragsschein medizinisch von Facharzten fur Laboratoriumsmedizin
validiert und kommentiert. Die Historie mehrerer Befunde zu einem Patienten wird vom Labo-
rarzt verfolgt und bei der Befundvalidierung berticksichtigt.

10  Hitzeschutzplan

Der Hitzeschutzplan bezieht sich vor allem auf den Schutz der Mitarbeitenden und die Sicher-
stellung der Qualitat der Analytik.

Seite 7 von 9



Nachhaltigkeitskonzept

Qualitatssiegel Nachhaltige Praxis

11  Nachhaltigkeitsziele 2024

Papierverbrauchs
um 10 % reduzieren
(je Auftrag)

Erweiterungsumbau in
Karlsruhe mit dem
Vermieter umwelt-
gerecht planen und
umsetzen

Stromverbrauch
um 10 % reduzieren
(je Auftrag)

Reduktion des Trocken-
eisverbrauchs um 75 %

Emissionen durch
Fahrzeuge reduzieren

Mehrwert fir
Mitarbeitende erzielen

Reduktion Verluste bei
Versandmaterial

Mehrwert fir Einsender
durch Nachhaltigkeit
schaffen

Soziales Engagement

Verringerung des Befunddrucks

weitere Optimierung des internen Druckvolumens durch
weitest gehende Digitalisierung

Verwendung von Materialien fir den Innenausbau, die keine
Schadstoffe enthalten

Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten und Baufirmen
Installation energieeffizienter Gerate und Beleuchtung

Klimatisierung nach neuestem Stand der Technik energieeffi-
zient und ohne Einsatz schadlicher Kaltemittel

Beschaffung sparsamer IT-Hardware

Umstellung der Beleuchtung auf LED und Installation von Be-
wegungsmeldern

konsequentes Abschalten nicht benétigter Stromverbraucher

Austausch alter Kuhl- und Gefriergerate gegen energieeffizi-
ente Geréate

ab 01.10.23 Reduktion der gelieferten Mengen von 160 auf 80
kg pro Woche, ab 01.04.24 auf 40 kg pro Woche

Bevorzugung der Bahn fir Dienstreisen

Bildung von Fahrgemeinschaften bei Fahrten zu den Standor-
ten

Beschaffung eines Elektrofahrzeugs fur den Fahrzeug-Pool
Beschaffung eines Lasten-E-Bikes flir Transporte im engeren
Umfeld

Schaffung neuer Erholungsraume im Rahmen des Erweite-
rungsbaus

ergonomische Optimierung der Arbeitsplatze

Erh6hung des Anteils der Mitarbeitenden, die mit emissions-
armen Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen, auf 50 % (zusatz-
liche Anreize fur Mitarbeitende, die zu Fuf3, mit dem Fahrrad,
einem E-Mobil oder dem OPNV kommen)

Installation von E-Ladestationen fur Mitarbeitende
Quote Krankenstand < 5 %

auf 10 % der verschickten Réhrchen in 2024

auf 5 % der verschickten Rohrchen in 2025
Ausbau der digitalen Serviceangebote

Veranstaltung eines Symposiums zur Nachhaltigkeit in der
ambulanten Versorgung

Netzwerk unter Einbindung von Arztekammern und Kassen-
arztlicher Vereinigung griinden unter dem Namen ,,Gesunder
Mensch — gesunde Umwelt“ mit regelméaligem Austausch
und gemeinsamer Internetseite

jahrliche Spenden an nachhaltige und soziale Projekte
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12  Mitgeltende Unterlagen

- EMAS Umwelterklarung 2023
- Managementhandbuch

- Hitzeschutzplan

- Sicherheitshandbuch
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